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DES DESCENDANTS D’IMMIGRES EN FRANCE
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Centre d’Etudes de I'Emploi/INED
& Université de Nice Sophia-Antipolis— URMIS/IRD
yael.brinbaum@cee-recherche.fr/ primon@unice.fr

Résumé. Larticle traite de la question de la transition de I'éducation a 'emploi et de
la situation sur le marché du travail francais des descendants d'immigrés agés de 18
a 35 ans. Avec pour références le modéle théorique de l'assimilation segmentée et
les recherches qui mettent l'accent sur les discriminations a I'embauche en fonction
de l'origine migratoire de certaines catégories de population, I'étude revient sur le
comportement dactivité, l'acces a I'emploi, le chdmage et les formes d'emploi des
descendants d'immigrés en exploitant les données d'une grande enquéte statistique de
population spécialement congue pour connaftre les immigrés et les descendants d'im-
migrés: I'enquéte « Trajectoires et Origines» (TeO, INED/INSEE, 2008). Les résultats
confirment la pénalisation socio-économique des descendants des immigrations nord-
africaines et subsahariennes et la segmentation des destins socio-professionnels, mais
montre aussi le caractere sexué des divisions a I'intérieur des groupes de population.

Mots-clés: transition professionnelle, marché du travail, descendants d'immigrés, péna-
lisation, discrimination, assimilation segmentée.

Abstract. This paper deals with the question of the transition from school to work
and the situation on the labour market of Second-Generation Immigrants youth.
Based on the “segmented assimilation theory” and on research that emphasize
discrimination according to ethnic origins, the study analyses the access to work,
unemployment and conditions of work of the descendants of immigrants. We
use the data of the “Trajectories and Origins” Survey (TeO, INSEE/INED, 2008),
a big quantitative survey on the immigrants and the descendants of immigrants.
Outcomes confirm the socio-economic penalty of the descendants of immigrants
from North Africa and Saharan Africa and the segmentation of their socio economic
destiny, but show also the gendered division among the groups.

Keywords: school-to-work transition, labour market, descendants of immigrants,
penalty, discrimination, segmented assimilation.
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INTRODUCTION
Lassimilation segmentée et le barrage des discriminations

La transition de I’éducation a 'emploi et les débuts dans la vie profession-
nelle des descendants d’immigrés en France ont fait l'objet depuis vingt cing
ans de nombreuses publications basées sur des sources statistiques de plus
en plus détaillées. Progressivement, les recherches ont délaissé les problé-
matiques de l'intégration érigées en modele politique — elles-mémes compa-
tibles avec la vision classique de l'insertion professionnelle comme processus
individuel de stabilisation professionnelle plus ou moins long — pour mettre
l'accent sur la pluralité des trajectoires d’acces au marché du travail et aussi sur
les barrages a l'emploi qui se manifestent notamment sous la forme de discri-
minations sélectives qui pénalisent socio-économiquement certains groupes,

comme les descendants de nord-africains.

La référence au modele théorique dit de «lassimilation segmentée »
(Portes, Zhou, 1993p.74-96; Zhou, 1997, p.975-1008) est devenue de plus
en plus fréquente dans les travaux les plus récents qui étudient l'acces a I'em-
ploi des descendants des populations immigrées. Développée par la sociologie
économique de 1'immigration aux Ftats-Unis au cours des années 1990, cette
théorie rompt avec la vision a la fois linéaire et uniforme de l'inclusion des
populations issues des immigrations qui représente l'assimilation comme un
processus inter-générationnel et temporel conduisant a une indifférenciation
multidimensionnelle des différentes composantes dans la société¢ d’immigra-
tion. Or, de nombreux résultats d’enquétes aux Etats-Unis ont montré que les
enfants d’'immigrés de certains groupes, manifestement minorisés, en particu-
lier lorsque leur capital scolaire était faible, parvenaient difficilement a accéder a
un emploi qui les inscrivait dans un courant de mobilité sociale leur permettant
d’occuper une place significativement différente de celle de leurs parents immi-
grés: en réalité, «lassimilation » sapparenterait plus a un processus de segmen-
tation ou de division des populations issues des immigrations (deuxieme géné-

ration), au cours duquel certains groupes sont favorisés et d‘autres désavantageés,
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qu'a un processus d'uniformisation et d’indifférenciation.’ La théorie dite de
«l'assimilation segmentée » vise a étudier l'acces aux biens sociaux des descen-
dants d'immigrés comme un phénomene structuré historiquement et sociale-
ment et non strictement individuel et s'intéresse aux différents «modes d’in-
corporation» en vigueur dans la société d’immigration. En tant que schéma
d’analyse, elle se compose généralement de trois parties: 1. une identification
des facteurs externes qui conditionnent l'accés aux biens: structure familiale,
capital sociaux, scolaires, économiques des familles immigrées, etc.; 2. une
identification des barrages sociaux, économiques auxquels se confrontent les
enfants d’immigrés: racisme; marché du travail segmenté et précarisé, acti-
vités déviantes, criminalisation, etc.; 3. une prédiction des différentes trajec-
toires et destinées, compte tenu des différents forces et facteurs en présence
(Portes, Fernandez-Kelly, Haller, 2009, p. 1077-1104). De cette approche nova-
trice, nous retiendrons l'accent mis sur les barriéres dans la relation a I'emploi
et sur les bifurcations des trajectoires pouvant conduire a une infériorisation
des positions pour certaines catégories des descendants d’immigrés alors que

d’autres s’inscrivent dans un courant de mobilité sociale ascendante.

En France, jusquaux années 1990, les sources statistiques permettant
d’analyser le passage de l'école a l'emploi des secondes générations étaient
tres rares en raison des habitudes de la statistique frangaise qui n'enregistrait
pas lorigine migratoire des parents. A partir du milieu des années 1990 et
un repérage plus systématique des immigrés («personnes nées étrangeres a
I’étranger») dans la statistique publique, les choses vont changer. En 1992,
est réalisée une grande enquéte sur I'immigration par 1'Institut national des
études démographiques (INED) intitulée «Mobilité géographique et insertion
sociale» (MGIS). Lobjectif explicite était d'analyser I'intégration des immigrés
et de leurs descendants a la société francaise. A partir de ces données, plusieurs
articles et ouvrages ont ét¢ publiés au milieu des années 1990 (Tribalat, 1995 ;

Tribalat, Simon, Riandey, 1996). Lenquéte comportait un échantillon de

| Pourune analyse comparée et critique dans la sociologie francaise des notions d’assimilation,
d'intégration et d'insertion, voir Laacher, Sayad, 1998, et aussi dans ce numéro larticle de
Jocelyne Streiff-Fénart.
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jeunes issus de plusieurs courants migratoires (Algérie, Portugal) ainsi que des
questions sur l'expérience des discriminations. Lexploitation de ces données
(Gaymu et Parant, 1996, p. 439-455 ; Simon, 1998 p. 49-67) va soulever la ques-
tion de la discrimination des enfants d’immigrés, notamment a l'entrée de
la vie active. Dans la méme période, l'exploitation approfondie d'une source
statistique, 1'Echantillon démographique permanent (EDP, INSEE), qui permet
de repérer l'origine nationale des parents, conduit a poser aussi I’hypothese
d’une discrimination sur le marché du travail fondée sur l'origine migratoire
(Richard, 1997). Lanalyse des jeunes issus de I'immigration sortants du systéme
éducatif (sans le baccalauréat) sur le marché du travail, a partir du panel télé-
phonique du CEREQ?, «ancétre » des enquétes dites « Génération », aboutit a la
méme conclusion (Brinbaum et Werquin, 1997, p. 32-41).

Depuis cette période, les études se sont multipliées (Brinbaum et
Werquin, 1999, p. 147-164, ibid., 2004, p. 145-166; Dupray et Moullet, 2004),
encouragées par l'insertion de la lutte contre les discriminations dans l'agenda
politique frangais a la fin des années 1990 (Lorcerie, 1998, p. 69-81). La plupart
des travaux ont confirmé la pénalisation des enfants d’immigrés nord-afri-
cains dans lacces a l'emploi en comparaison des Francais d'origine mais
aussi des descendants de I'immigration portugaise par exemple (Silberman et
Fournier, 1999, p.31-55) et ont avancé 1'hypothese d'une discrimination a

base ethniste ou raciste’ sur le marché du travail.

Les travaux focalisés sur la transition a l'emploi des sortants de l'ensei-
gnement supérieur a partir des enquétes du CEREQ, qui montraient des écarts
entre enfants de 'immigration nord-africaine et enfants de l'immigration
sud-européenne en début de vie active et une surexposition au chomage des
premiers, ont notamment permis de repousser I’hypothése selon laquelle ces
situations d’inégalités n’étaient que la répercussion sur le marché du travail

des écarts de formation (Frickey, Primon, 2002, p. 31-49 ; Frickey, Murdoch,

2 Centre d'études et de recherches sur 'emploi et les qualifications.

L'expression «discrimination a base ethniste et raciste» est reprise de Véronique De Rudder,
Christian Poiret et Francois Vourc'h (2000) et laisse entendre que ce type de discriminations
est une matérialisation de rapports sociaux ethnistes ou racistes.
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Primon, 2004). L'hypothése d'une assimilation segmentée a été clairement
avancée dans une étude tres riche réalisée par Patrick Simon, Dominique
Meurs et Ariane Pailhé (2005) a partir des données du recensement de 1999
et aussi par Roxane Silberman et Iréne Fournier (2006a et 2006b) qui sap-
puient sur les enquétes du CEREQ des années 1990 et qui montrent la péna-
lisation des enfants de nord-africains mais aussi d’Afrique sub-saharienne
et de Turquie. Ces populations, toujours pénalisées dans les années 2000,
sont dailleurs celles qui expriment davantageun sentiment de discrimina-
tion a l'embauche (Brinbaum et Guégnard, 2012a, p.7-20). Ce modeéle de
l'assimilation segmentée est également discuté et avancé dans la these de
Mirna Safi (2006) a partir des données de I'enquéte MGIS.

Un des intéréts de l'enquéte Trajectoire et Origines (TeO), dont sont tirés les
résultats présentés dans cet article, est précisément de tenir compte des courants
migratoires récents et de couvrir ainsi un spectre assez large d'origine migra-
toire a I'échelon national. Basée sur un sous-échantillon de descendants d’im-
migrés agés de 18 a 35 ans qui ont terminé leur formation initiale, notre étude
permet de revisiter les conditions d’entrée dans la vie active de ces populations
et leur situation sur le marché du travail du début des années 1990 a la date de
I'enquéte (2008) avec I'hypothese que le passage a la vie active et profession-
nelle ne seffectue pas dans les mémes conditions pour toutes les catégories de
descendants d’immigrés, méme si le niveau de formation et d’autres facteurs liés
aux conditions sociales et familiales restent décisifs dans la détermination des
trajectoires socio-professionnelles. En d’autres termes, les origines migratoires
ne pesent pas toutes d'un méme poids dans la transition a l'emploi et certaines
sont plus désavantagées que d’autres, en raison notamment d'une gestion difté-
rentielle des catégories de population sur le marché du travail et de l'existence
de discriminations a caracteres racistes qui barrent l'acces a l'emploi ou vulné-
rabilisent les groupes de population visés. Comme l'ont déja montré plusieurs
études, il y a tout lieu de penser que les descendants d’immigrés nord-africains,

mais aussi ceux des pays d’Afrique sub-saharienne, se révelent pénalisés.

Pour analyser la transition professionnelle et la situation sur le marché en

2008 des descendants d'immigrés, plusieurs descripteurs ont été retenus :
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— le comportement d’activité a la fin des études défini par le fait d’avoir connu
une période d’activité (ou non) entre la fin des études et 2008 ;

— l'occupation d’un premier emploi dans I'année qui a suivi les études initiales;
— le chomage a la date de 'enquéte (2008) ;
— les formes de I'emploi a la date de 'enquéte (2008).

Les deux premiers descripteurs ont été construits a partir d une grille profes-
sionnelle indiquant année apres année la situation d’activité des personnes. Sur
cette base, seul le type d'activité est renseigné (inactivité, emploi salarié, emploi
indépendants, etc.) et il n'est pas possible d'apprécier la qualité de l'emploi
(salaire, temps de travail, forme d’emploi, etc.). Les deux derniers descripteurs
font référence a la situation des actifs a la date de l'enquéte. Ils proposent une
mesure du chémage au sens du recensement et une description des conditions

d’emploi centrée sur les formes de précarité au travail (contrats, temps partiel).

Lanalyse qui suit se compose d'une premiere partie consacrée a la transi-
tion vers la vie professionnelle et d'une deuxiéme partie dédiée a la situation
sur le marché du travail en 2008, a partir de l'examen du chomage et des
formes d’'emploi a la date de I'enquéte des diftérentes catégories de descendants.

Lenquéte « Trajectoires et Origines» et le champ d’analyse

En 2008, I'INED et I'INSEE ont réalisé une enquéte nationale sur les immigrés et les
descendants d'immigrés intitulée « Trajectoires et origines. La diversité des populations
en France» (TeO).

Elle a été effectuée aupres de 22000 personnes agées de 18 a 60 ans vivant dans un
ménage ordinaire en France métropolitaine. Les descendants d'immigrés enquétés
sont agés de 18 a 50 anset les immigrés de 18 a 60 ans.

L'enquéte vise a décrire et a analyser les conditions de vie et les trajectoires sociales
des individus en fonction de leurs origines sociales et de leur lien a la migration.
Elle analyse des populations issues de migrations variées, plus ou moins récentes,
examine l'accés des individus aux biens et aux services (travail, logement, services,
soins, etc.) ainsi que les discriminations pouvant y faire obstacle.

Pour des informations complémentaires, voir: http://teo.site.ined.fr/
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Le champ d’analyse

La population étudiée comprend les personnes agées de 18 a 35 ans ayant fini leurs
études initiales classées parmi les descendants d'immigrés et dans la population dite
«majoritaire » (ni immigrée ni issue de I'immigration). Les descendants d'immigrés
sont tous nés en France et ont au moins un parent immigré, c'est-a-dire né a I'étranger
et de nationalité étrangere. La plupart des descendants agés de 18 a 35 ans sont de
nationalité francaise (98%). Les ressortissants de la population majoritaire sont des
natifs en ce sens qu'ils sont nés en France de parents nés eux-mémes Francais en
France. Les natifs des départements de 'outremer vivant en France métropolitaine et
les descendants des ultramarins ne font pas partie du champ de I'analyse.

I.LA TRANSITION A LA VIE PROFESSIONNELLE

|.I.LES DESCENDANTS D'IMMIGRES ET
LEUR NIVEAU DE FORMATION

A partir des données de l'enquéte TeO, on estime a un peu plus de
3 millions le nombre d’enfants d’'immigrés en France en 2008 dont la moitié
a moins de 30 ans (Borrel, Lhommeau, 2010). Les descendants d’immigrés
constituent une population particulierement jeune, qui se compose pour
moitié de personnes avec deux parents immigrés. Un tiers des descendants

vivent en région parisienne.

Dans la sous-population dgée de 18 a 35 ans, les descendants d’immi-
grés européens se révelent relativement agés (40 % de plus de 30 ans contre
34 % en moyenne) alors que les fils et filles de I'immigration turque saverent
beaucoup plus jeunes (18 % de 20 ans et moins contre 6 % en moyenne). Les
descendants d’immigrés subsahariens constituent aussi une population jeune
avec 15 % d’entre eux agés de 20 ans et moins. Les fils et filles de I'immigration
du sud-est asiatique sont a peine plus vieux avec plus de 43 % de 25 ans ou
moins (32 % en moyenne) alors que ceux d’immigrés algériens ou portugais
se situent dans la moyenne. Les plus nombreux sont les descendants de I'im-
migration européenne qui représentent 24 % de la tranche d’age. Ils sont suivis
de pres par les fils et filles de I'immigration algérienne qui comptent pour
22 %. Au total, les descendants des immigrés nord-africains représentent 40 %

des descendants d'immigrés agés de 18 a 35 ans. Une autre catégorie qui peése
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quantitativementest formée des fils et filles d’immigrés portugais (17 %). Les
autres origines migratoires, malgré leur jeunesse, constituent des groupes rela-
tivement marginaux: Afrique subsaharienne (5 %) ; descendants d’immigrés
turcs ou d’Asie du sud-est (3 %).

Le regroupement des origines migratoires et géographiques

Dans les analyses, les origines migratoires des personnes sont classées par pays ou
par grandes régions de naissance des parents en tenant compte de la structure de
I'échantillon de I'enquéte TeO. Deux nomenclatures de publication sont utilisées:
une classification détaillée en neuf postes et une agrégée en huit postes.
Classification détaillée des origines migratoires et géographiques (9 postes):
|. Population majoritaire: ni immigrés, ni descendants d'immigrés.
Descendants d'immigrés originaires d’Algérie.
Descendants d'immigrés originaires du Maroc ou Tunisie.

2

3

4. Descendants d'immigrés originaires des pays d’Afrique subsaharienne (hors
Afrique de I'Est et australe).
5
6
7
8.

Descendants d'immigrés originaires de Turquie.
Descendants d'immigrés originaires d’Asie du sud-est: Vietnam, Cambodge, Laos.
Descendants d'immigrés originaires du Portugal.

Descendants d'immigrés originaires des pays de I'Union européenne a 27
(autres que le Portugal et la France).

9. Descendants d'immigrés originaires d'autres pays.
L'agrégation en huit postes se fait en regroupant les descendants d'immigrés origi-

naires d'Algérie, du Maroc ou de Tunisie en une seule catégorie: les descendants
d'immigrés originaires d'’Afrique du Nord.

Les niveaux de formation et scolaires sont trés variables selon les origines
migratoires des descendants d'immigrés.* Dans la population dgée de 18 a 35 ans,
en comparaison de la population majoritaire, des niveaux particulierement bas
sobservent parmi les descendants des immigrés originaires de Turquie qui se
composent de 36% de non diplémés ou de titulaires d'un simple brevet des
colleges. Au mieux, 15% d’entre eux ont acquis un dipléme de l'enseignement

4 Pour connaitre la distribution des niveaux de dipléme, voir Brinbaum, Moguerou et Primon, 2010.



Revue européenne des sciences sociales [5

supérieur (court ou long) contre 40 % dans la population générale. Le niveau de
dipléme des descendants d'immigrés originaires d’Algérie demeure également
faible avec 18 % de sans-diplome et 11 % de titulaires du brevet pour seulement
23 % de diplémés du supérieur court ou long (40 % dans la population majori-
taire). Les descendants d’immigrés du Maroc / Tunisie se révelent tres proches
des descendants d’Algériens avec cependant moins de sans-dipléme. Les descen-
dants d’immigrés originaires des pays d’Afrique subsaharienne se composent
également de nombreux non diplémeés (26 % sans aucun dipléme ou avec un

brevet) avec un déficit de diplémeés du supérieur (27 %).

A Topposé de ces groupes, se trouvent la population majoritaire, mais
aussi les descendants de l'immigration européenne (hors Portugal) dont la
répartition dans les niveaux de diplome est sensiblement la méme que celle de
la population majoritaire. Les descendants d'immigrés originaires du sud-est
asiatique forment quant a eux un groupe au niveau scolaire tres spécifique en
ce sens que la part des diplémés de l'enseignement supérieur (court ou long)
y représente la moiti¢ de la catégorie. Les descendants d'immigrés dont 'ori-
gine est regroupée dans les «autres pays» se remarquent aussi par un niveau
tres élevé, mais leur provenance géographique étant extrémement hétérogene,
leurs résultats ne seront pas commentés. Reste les descendants de I'immigra-
tion portugaise qui se démarquent des autres groupes d’origine par le poids
des détenteurs d'un CAP / BEP (33 % contre 23 % en moyenne) et l'investisse-
ment dans les diplomes professionnels.

Il va de soi que cette structure tres inégale des niveaux scolaires et le fait que
plusieurs catégories de population se composent d un pourcentage élevé de non
diplémés pesent sur la transition a la vie active et la position sur le marché du
travail, compte tenu du réle toujours déterminant du diplome dans le passage de
I'école a I'emploi. Dautres facteurs socio-démographiques comme les origines
sociales et familiales sont susceptibles d’interférer sur la relation a 'emploi:
plusieurs catégories de descendants d’immigrés sont issues de familles d'une

origine sociale extrémement populaire ou la mere est tres souvent inactive.
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[.2.ENTRER DANS LA VIE ACTIVE
Une causalité du probable?

Parmi les jeunes agés de 18 a 35 ans ayant terminé leurs études, 6 % n'ont
jamais été actifs, c'est-a-dire en emploi ou au chdémagef Apres la fin de la forma-
tion initiale, l'entrée dans la vie professionnelle et la mise au travail constituent
la destinée de la plupart des jeunes (femmes ou hommes), seule une petite

minorité (au sens numérique) n'expérimente pas la vie active (voir Figure 1).

En loccurrence, les inactifs sont plut6t des inactives (8 % de femmes inac-
tives) et les plus jeunes (un quart des moins de 20 ans). Ces derniers ont quitté
depuis peu le systéme éducatif en étant tres souvent faiblement diplémés. Cette
inactivité juvénile pourrait cependant ne pas étre durable et le passage a l'acti-
vité différé a une date ultérieure.

Pour autant, indépendamment de 1'dge atteint en 2008 et de I'ancienneté de
la fin des études, les jeunes de 18 a 75 ans sans diplome (en dega du brevet) sont
relativement nombreux a n'avoir aucune expérience du travail (16 %). Malgré le
caractére généralisé du passage a l'activité (94 %), la démarche n'a rien d'auto-
matique dans les fractions les plus démunies scolairement et se destiner ou non

a la vie professionnelle reste fortement conditionné par le dipléme.

En effet, tendanciellement ce sont les diplémés disposant des chances objec-
tives d'acceés a I'emploi les plus faibles qui affichent la propension a l'inactivité
la plus forte (voir Figure 1) ; le taux d’inactivité et le taux des actifs en emploi
a la fin des études initiales évoluant en raison inverse. Entrer dans la vie active
(ou ne pas y entrer) sapparente collectivement a une causalité du probable ou
les conduites se réglent sur le devenir objectif (Bourdieu, 1974). L'inactivité
peut dés lors étre lue comme une position de retrait de la vie professionnelle
qui anticipe une sélection négative sur le marché du travail. L'inactivité, au sens
du travail marchand, ne veut pas dire passivité, mais une orientation préféren-

tielle vers l'ordre domestique et familial et le maintien dans une situation de

5  Dansle décompte des périodes d'activité, nous n'avons pas inclus les situations floues qui ont
pu étre déclarées et repérées dans le calendrier professionnel de I'enquéte.
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dépendance économique voire, le cas échéant, une participation a des formes

d’activités informelles ou illégales que l'enquéte ne permet pas de repérer.

Figure 1. Inactivité en cours de vie et emploi apres les études des 18-35 ans selon le diplome (%)
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Source: enquéte «Trajectoires et Origines», 2008, Ined-Insee.

Champ: jeunes dgés de 18 a 35 ans en 2008 et ayant achevé leur formation initiale.

Lecture: On décompte parmi les sans diplémes plus de 20% d'inactifs pour un taux d'actifs en
emploi dans 'année consécutive a la sortie de formation de 50 %.

Parmi les jeunes non diplomés, qui ont quitté les études apres le college,
le poids de I'inactivité représente 14 % chez les hommes et 18% chez les
femmes. Chez les non diplomés de sexe masculin, l'inactivité concerne
trés peu les descendants d’immigrés européens (5 %), en revanche elle est
nettement plus répandue parmi les descendants de nord-africains et subsa-
hariens (16 %), mais aussi dans la population majoritaire (15 %). Les sorties
sans dipléme de ces populations résultent d'un cumul d’inégalités sociales et
familiales, mais aussi d’orientations contrariées subies dans les filieres profes-
sionnelles qui aboutissent a des échecs et pénalisent l'entrée dans la vie active
(Brinbaum, Guégnard, 2012b, p. 61-82).

Parmi les femmes non diplomées, celles appartenant a la population
majoritaire se révelent souvent inactives (19 %). Le taux d’inactivité¢ dimi-
nue sensiblement parmi les descendantes d’immigrés : 15 % pour les descen-
dantes d’immigrés nord-africains ou subsahariens; 13 % chez celles origi-

naires des pays européens.
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Les résultats plus détaillés (non communiqués) selon les origines des moins
diplomés (brevet et en deca) montrent, en revanche, des taux d’inactivité sensi-
blement plus élevés que la moyenne (18 %) dans deux catégories de descen-
dantes d'immigrés : celles originaires des pays d’Afrique sub-saharienne (27 %)
et celles originaires de Turquie (30 %). Dans la population masculine, les jeunes
originaires d’Afrique subsaharienne ne se distinguent pas des autres groupes,
en revanche les jeunes hommes originaires de Turquie se révelent plus actifs
que ceux de la population majoritaire. Chez les descendants de turcs, la diffé-
renciation du comportement d’activité entre hommes et femmes savere tres
marquée : le taux d’inactivité féminine étant le plus élevé de toutes les catégo-
ries. Pour autant toutes les jeunes femmes d’origine turque ne se trouvent pas
hors du marché du travail, néanmoins, comme va le voir ci-apres, la conversion
au travail marchand, pour elles, se révele particulierement difficile, faute sans
doute de disposer d'un modele d’activité maternelle de référence en la matiére
et d'un capital relationnel professionnel sur lequel sappuyer.

Figure 2. Inactivité en cours de vie et emploi apres les études des 18-35 ans selon ['origine migratoire (%)
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Source: enquéte «Trgjectoires et Origines», 2008, Ined-Insee.

Champ: jeunes dgés de 18 a 35 ans en 2008 et ayant achevé leur formation initiale.

Lecture: On décompte parmi les descendants d'immigrés d’Afrique subsaharienne plus de 0% d'inac-
tifs pour un taux dactifs en emploi dans I'année consécutive a la sortie de formation initiale de 60 %.
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Dans I'ensemble, la corrélation négative entre inactivité et emploi rapide
vaut aussi selon les origines migratoires: plus le taux d’emploi immédiat
augmente et plus'inactivité diminue (voir Figure 2). Mais il y a visiblement des
exceptions. Les descendants d’immigrés algériens en constituent I'exemple le
plus éloquent : bien que figurant parmi les plus défavorisés relativement aux
chances d’étre immédiatement en emploi au terme de la formation initiale,
les descendants d’algériens ne sont pas pour autant les plus inactifs. Dans une
moindre mesure, ce décalage est visible aussi pour les descendants d’immi-
grés du Maroc ou de Tunisie. Cette relation a l'activité de la descendance de
I'immigration algérienne, marque d'une bonne volonté professionnelle, est
largement imputable au comportement d’activité de la population féminine
(voir Figure 3). Les descendantes de I'immigration algérienne, bien que plus
rarement en emploi immeédiatement apres les études que les descendantes
d’Afrique sub-saharienne ou du Maroc et Tunisie, par exemple, n'en sont pas
plus inactives (10 %) : c'est 1a le signe tangible d'une conversion historique
a l'activité marchande et salariale de ces jeunes femmes qui rompt avec le
modele de I'inactivité maternelle encore trés répandu dans les familles de
I'immigration algérienne. Cas inverse : les descendantes de 1'immigration du
sud-est asiatique qui, tout en affichant un taux d’emploi immédiat parmi
les plus élevés (76 %), restent en moyenne fortement inactives (11 %). Dans
la population féminine, la logique d’une causalité du probable n'épuise pas
le rapport a l'activité¢ des différentes catégories de descendantes et d’autres
facteurs que le niveau de dipléme ou la situation probable sur le marché du
travail entrent dans la détermination des comportements d’activité.



20 Yaél Brinbaum & Jean-Luc Primon: Transition professionnelle et emploi...

Figure 3. Inactivité en cours de vie et emploi apres les études des 18-35 ans dans la population
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Source: enquéte «Trajectoires et Origines», 2008, Ined-Insee.

Champ: jeunes femmes dgées de |8 a 35 ans en 2008 et ayant achevé leur formation initiale.
Lecture: On décompte parmi les descendantes d'immigrés turcs 20 % d'inactives pour un taux d'ac-
tives en emploi dans I'année consécutive a la sortie de formation initiale de 50 %.

|.3.LACCES AU PREMIER EMPLO

84 % des actifs® entrent dans la vie active la méme année que le terme de
la formation initiale et 72 % y accedent directement par l'emploi. Les données
de TeO ne nous permettent pas d’évaluer la qualité du premier emploi occupé
mais nous renseignent sur la célérité de l'entrée dans la vie professionnelle.
Pour les deux tiers des jeunes de 18 a 35 ans, le temps de latence entre l'entrée
dans la vie active et 'entrée dans la vie professionnelle est inexistant ou n'excede
pas l'année. Comme pour le comportement d’activité, le niveau de diplome
conditionne les chances d’accéder rapidement a 'emploi: seuls 51 % des actifs
non-diplémés entrent directement dans l'emploi contre 75 % et plus pour les
bacheliers et les diplémés du supérieur. Le niveau de diplome constitue une

bonne garantie pour occuper un emploi dans I'année consécutive aux études.

6 Dans les traitements, sont classés parmi les actifs, les individus ayant connu au mois une
période d'activité depuis la fin des études.
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Au regard de la vitesse d'acces au premier emploi, il existe de grandes
disparités selon les origines migratoires : dans le groupe majoritaire, 73 % des
actifs accedent immédiatement a l'emploi apres la formation initiale, mais ils
ne sont que 60% parmi les descendants d’immigrés algériens et 61 % chez

ceux de I'immigration subsaharienne.

Les inégalités entre origines migratoires se retrouvent aussi a l'intérieur
des groupes de sexe. Dans l'ensemble, les femmes acceédent au premier emploi
(76 %) dans des proportions plus grandes que les hommes (69 %) en raison prin-
cipalement d'un niveau de formation plus élevé que ces derniers, excepté parmi
les fils et filles d’immigrés turcs ou le rapport hommes-femmes est inversé. Au
sein de la population féminine, les écarts entre les origines migratoires save-
rent souvent treés importants. Ainsi, 77 % des jeunes femmes de la population
majoritaire entrent dans la vie active en occupant un emploi alors que seules
59 % des descendantes de 'immigration algérienne et 50 % des descendantes
de I'immigration turque y parviennent. Chez les hommes, toujours au regard
de la célérité dans l'acces au premier emploi, les descendants d’immigrés algé-
riens (60 %), du Maroc ou de Tunisie (61 %) et plus encore des pays d’Afrique
subsaharienne (57 %) apparaissent particulierement désavantagés en comparai-
son de la population majoritaire (69 %). En contrepartie, on peut noter parmi
les femmes actives, que les descendantes de I'immigration portugaise (79 %)
ou d’Asie du Sud-Est (77 %) accedent rapidement au premier emploi. Dans la
population masculine, sous ce rapport, nous retrouvons les mémes catégo-
ries de descendants que dans la population féminine (sud-est asiatique: 70 %;
Portugal : 74 %) auxquelles sajoutent les descendants des pays européens (72 %)
et plus encore ceux originaires de Turquie (79 %). Au regard des modes d’entrée
dans la vie professionnelle, force est de constater que les destins ne se ressem-
blent pas selon les origines migratoires mais que, pour une origine donneée, la
célérité d'acces a l'emploi se révele différenciée selon les sexes.

Les inégalités scolaires qui séparent les catégories de descendants et descen-
dantes comptent pour beaucoup dans les voies divergentes quempruntent les
destinées professionnelles. Or, la prise en considération des héritages sociaux et
familiaux dans les modélisations de 'acces au premier emploi (voir Tableau 1),
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montre que plusieurs facteurs socio-démographiques contribuent a expliquer
les écarts observés selon les origines migratoires” Malgré tout, certaines prove-
nances paraissent plus désavantagées que d’autres. En effet, dans la population
masculine comme féminine, les descendants d’immigrés nord-africains et
d’Afrique subsaharienne connaissent des chances moindres d’occuper directe-
ment un emploi apres les études en comparaison de la population majoritaire.
Méme lorsque 1'age et le niveau de diplome sont contrdlés (voir Tableau 1,
modele 2), le désavantage persiste, alors que pour les deux sexes le fait de
ne pas avoir de dipléme (ou d’étre faiblement diplémé) agit négativement
sur l'accés au premier emploi. Dans la population féminine, la détention du
baccalauréat ou de diplémes du supérieur augmente a contrario la probabilité
d’occuper un premier emploi rapidement. Chez les hommes, avoir entre 30
et 35 ans semble plutdt avoir freiné l'acces au poste, sans doute a cause d'une
conjoncture économique défavorable a la sortie du systéme éducatif dans la
premiere moitié des années 1990, mais aussi en raison de l'existence d'un
service national qui obligeait les jeunes hommes a reporter la prise d’em-
ploi. Lacces a l'emploi est également dépendant, dans les deux groupes de
sexe, des inégalités territoriales: le fait de résider dans une zone urbaine
sensible, ou généralement l'emploi manque, handicape la mise au travail
rapide; a 'opposé une résidence parisienne constitue un avantage objectif
en raison des opportunités offertes par le marché du travail. Enchainer les

études et la vie professionnelle n'est pas uniquement une question de forma-

7 Pour approfondir I'analyse, plusieurs modeéles de régression logistique ont été mis en ceuvre
afin d’expliquer les écarts observés entre les origines migratoires et la population majori-
taire, en prenant en compte des caractéristiques socio-démographiques ou socio-écono-
miques (autres que I'origine migratoire) susceptibles d'influer sur la transition professionnelle
ou la situation sur le marché du travail. Les populations masculine et féminine ont été ana-
lysées séparément en raison de la forte différenciation que I'on observe dans leurs trajec-
toires scolaires et professionnelles. Dans les modéles, la mesure de I'inégalité est donnée
par le «odds ratio » (OR) — traduit souvent en francais par «rapport des chances» — qui
représente le ratio entre deux probabilités: par exemple la probabilité d'étre actif et son
complément (étre inactif) ou encore la probabilité d'étre chébmeur (ou non). Une mesure
supérieure a l'unité (OR> 1) signifie que la probabilité d'étre actif est plus élevée que la
probabilité contraire. Inversement, si OR< |, la probabilité étudiée est plus faible. OR vaut
| en situation d'indépendance statistique entre la variable explicative et la variable d'intérét.
Aucune pondération n'a été appliquée dans les modélisations.
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tion ou d’offre d’emplois, mais aussi de distance plus ou moins grande des
familles au monde du travail. Chez les hommes comme chez les femmes, le
fait d’avoir ses deux parents en dehors de la sphere de travail a ’age de la fin
des études pese lourd sur les chances d’obtenir un emploi rapidement, faute
de pouvoir activer des liens familiaux ou personnels favorisant 'embauche.
On mesure, a travers ces situations, 'action négative sur la descendance de
la marginalisation socio-économique des parents engendrée par les restruc-
turations industrielles et les nouvelles regles de l'ordre économique. Pour
autant, méme en prenant en considération ces facteurs déterminants, le désa-
vantage dans l'acces a l'emploi des descendants d’immigrés subsahariens des
deux sexes ou des descendantes de nord-africains ne disparait pas. Comme
dans les études antérieures, tout porte a croire que les descendants de ces
origines migratoires, que l'on sait par ailleurs étre couramment stigmatisées
et qui déclarent souvent faire l'expérience de discriminations a base ethnistes
ou racistes, se heurtent a la sortie des études et sur le marché du travail a des
barrages spécifiques et a un traitement différentiel.

La place des descendants d’immigrés turcs reste particuliére car ce groupe
affiche une profonde division des roles de sexe dans la relation a l'emploi avec
des hommes qui sont pour ainsi dire sur-occupés, et cela malgré leur faible
niveau scolaire. Tout se passe comme si l'interruption précoce de leur scola-
risation se justifiait par des opportunités d'emploi, sans doute générées par les
liens de familles. Le poids des positions indépendantes dans la structure des
emplois occupés par les hommes descendants de I'immigration turque (14.6 %)
tend a faire valoir une conversion incomplete de cette population a la condition
salariale et aussi la survivance d'un mode de reproduction sociale fondé direc-
tement sur I’héritage économique plutdt que sur les classements scolaires. Les
descendantes de I'immigration turque, en revanche, peinent a trouver du travail

lorsque leur trajectoire s’écarte du modele maternel ou prédomine I'inactivité.
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Tableau 1. Modélisation de I'accés rapide au premier emploi en début de vie active dans la popu-

lation masculine et féminine (odds ratios)

POPULATION MASCULINE POPULATION FEMININE
Modele | Modéle 2 Modele 3 Modéle | Modele 2 Modéle 3
POPUk,m?n ref. ref. ref. ref. ref. ref.
majoritaire
Afrique du 068 | *| 073| ** | 080 059 | = | 0705 | we | 074 | *x
Nord
Afrique sub- 1o 1| wes | 062 | #x | 066 | | 06l | we| 067 | | 059 | wee
saharienne
Asie du 099 083 0,87 1,00 1,06 1,05
Sud-Est
ORIGINE
MIGRATOIRE
Turquie 172 | *% | 1,87 | | 203 | ==+ | 041 | w=| 062 | ** | 070
Portugal 123 131 126 099 102 096
E h
urope (hors | - ¢ LI 110 082 0,85 0,84
Portugal)
Autres pays 1,05 1,03 1,06 0,73 0,66 | ** | 0,59 | #*x
20ans et 0,89 0,88 0.86 0.86
moins
» :jms e ref. ref. ref. ref.
. moins
AGE EN
2008
S0ans et 118 L 091 0,90
maoins
35 ans et 0,55 | wx | 053 | wex 099 098
maoins
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DIPLOME

Aucun
dipléme

0,46

0,48

0,35

0,36

Brevet

CARBEP ou
équivalent

ref.

ref.

ref.

ref.

Baccalauréat

0,97

Diplébme du
supérieur
court
(bact+2)

0,97

0,96

1,81

Diplébme du
supérieur
long

1,19

2,07

1,79

ORIGINE
SOCIALE
DES DEUX
PARENTS

Agriculteurs,
artisans et
commercants

I,16

Cadres et
prof, sup, &
prof. intermé-
diaires

0,86

Ouvriers et
employés
non qualifiés

ref

Ouvriers et
employés
qualifiés

0,95

ACTIVITE
DES DEUX
PARENTS

Deux parents
au travail

Deux parents
hors travail

0,67

*%

0,58

Un seul
parent au
travail

ref.

ref.
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Hors zone
urbaine ref ref
défavorisée

HABITAT
Zone urbaine

. 0,68 | 0,78 o
défavorisée

Hors unité

f. f.
urbaine Paris re re

RESIDENCE
Unité urbaine
Paris

Les seuils de significativité sont respectivement égaux a | % (**%), 5 % (**) et 10 % (*).

Source: enquéte «Trajectoires et Origines», 2008, Ined-Insee.

Champ: jeunes actifs dgés de 18 a 35 ans en 2008 ayant achevé leur formation initiale.

Lecture: Parmi les descendants masculins d'immigrés nord-africains actifs, la probabilité d'occuper
un emploi immédiatement apres les études (plutét que plus tard) ou jamais en comparaison de la
population majoritaire masculine s'éleve a 0,68 ce qui signifie que la probabilité d'un emploi rapide
(plutét que plus tard ou jamais) pour les premiers est |,46 fois moins élevée que chez les seconds.

2. CHOMAGE ET FORMES D’EMPLOI

2.1.UN SUR-CHOMAGE POUR CERTAINES
ORIGINES MIGRATOIRES

La pénalisation de certaines catégories de descendants d'immigrés (Afrique
du Nord et Afrique subsaharienne) déja visible dans la transition a la vie active

se répete avec la mesure du chémage a la date de I'enquéte.

En 2008, la part des jeunes actifs de 18 a 35 ans sans emploi ou en
recherche d’emploi — autrement dit chémeurs — varie significativement selon
l'origine migratoire et le sexe (voir Tableau 2). Comparés a la population majo-
ritaire (13,4 % de chomage), les taux de chomage® apparaissent deux a trois fois

supérieurs chez les hommes et les femmes descendants de I'immigration nord-

8  Le taux de chdmage est calculé au sens du recensement a partir de plusieurs variables pré-
sentes dans I'enquéte TeO: la situation principale vis-a-vis du travalil, le fait de travailler a la
date de I'enquéte et de rechercher ou non un emploi. Ainsi, le taux de chémage mesure-t-il
le nombre de personnes se déclarant au chémage et en recherche d'emploi rapporté au
nombre d'actifs (personnes en emploi ou en recherche d’emploi).
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africaine (avec respectivement 26 % et 24 % de chémage). Le taux de chémage
savere aussi tres élevé chez les hommes originaires d’Afrique subsaharienne
(32 %) et d’Asie du Sud Est (23 %). Sous le rapport du chémage, ces deux caté-
gories de descendants se caractérisent par ailleurs par des écarts de sexe tres
élevés en défaveur de la population masculine alors que la tendance est plutot
inversée dans la population majoritaire : faut-il y voir un effet de la dimen-
sion sexuée des inégalités scolaires ? Ou bien le traitement des sexes pour ces

origines migratoires est-il différencié sur le marché du travail ?

La population descendante de l'immigration turque affiche aussi des
taux de chomage particuliérement hauts, surtout dans la population fémi-
nine, avec respectivement 25 % de chémage chez les hommes, mais 38 %
chez les femmes. A I'instar de la mise en activité ou de l'accés au premier
emploi, face au chomage les descendantes de I'immigration turque appa-
raissent particuliérement désavantagées. A l'opposé de ces catégories parti-
culierement vulnérables au chémage, dont le quart, voire le tiers, de la
population expérimente le chémage, les taux savérent treés faibles pour les
descendants d’immigrés portugais (et cela est particulierement vrai chez les
femmes) et parmi les descendants des autres pays de 1'Union Européenne.
Dans ces deux catégories, les taux de chomage sont méme inférieurs a ceux

observés dans la population majoritaire.
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Tableau 2. Taux de chomage en 2008 selon 'origine migratoire et le sexe

HOMMES (%) FEMMES (%) ENSEMBLE (%)

POPULATION MAJORITAIRE 12,4 14,1 13,2
AFRIQUE DU NORD 26,0 23,8 249
AFRIQUE SUBSAHARIENNE 32,0 17,6 249
ASIE DU SUD-EST 23,0 12,1 18,1
TURQUIE 24,9 38,2 29,7
PORTUGAL 8,2 4,4 6,6
EUROPE (HORS PORTUGAL) 73 9,0 8,1

AUTRES PAYS 1,5 13,0 12,1

Source: enquéte «Trajectoires et Origines», 2008, Ined-Insee..

Champ: actifs dgés de |8 a 35ans (ayant fini leurs études initiales).

Lecture: dans la population majoritaire, chez les hommes actifs, le taux de chémage séleve a
12,4%; dans la population féminine, il atteint 14,1 %.

Les écarts de chomage a la fois entre les groupes et entre les sexes au
sein des groupes masquent des effets imputables a la structure différentielle
des populations : écarts d’adge, niveaux de diplome, origines sociales, etc. En
vue de tenir compte de ces effets de structure et de démeéler les effets des
origines migratoires et des autres facteurs sociodémographiques, nous avons
estimé la probabilité d’étre au chdmage, séparément pour les hommes et pour
les femmes, en fonction de l'origine migratoire et d’autres facteurs explicatifs.

Au vu des résultats (voir Tableau 3), il est notable que sur le marché du
travail, les plus jeunes sont les plus vulnérables avec une probabilité de chomage
deux fois plus élevée que pour les dges intermédiaires (25-30 ans). Arrivés
depuis peu sur le marché du travail, ils cumulent a la fois le manque d’expé-
rience et a fortiori de relations professionnelles, et leur situation dépend plus
étroitement que les plus dgés de la conjoncture économique, en particulier en
périodes de crise. Les plus jeunes parmi les actifs sont aussi les moins diplémés.
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Les sans diploémes sont toujours les plus pénalisés et connaissent les plus fortes
probabilités de chomage (OR = 2,6 pour les femmes et 2,8 pour les hommes). La
résidence dans une zone urbaine défavorisée augmente aussi la probabilité de
chomage — toutes choses étant égales par ailleurs — chez les jeunes hommes;

chez les jeunes femmes, c'est une résidence parisienne qui constitue un avantage.

Mais le résultat le plus saillant se trouve dans le fait que, méme avec des
caractéristiques socio-démographiques semblables, l'effet de l'origine migra-
toire sur le chdmage (en comparaison de la population majoritaire) ne disparait
pas chez les jeunes hommes et femmes originaires des pays d’Afrique du Nord.
Dans cette catégorie de descendants, la surexposition au chomage concerne
les deux sexes. En revanche, parmi les descendants de I'immigration subsaha-
rienne ou du sud-est asiatique, le sur-chomage est une expérience masculine
et non féminine. Nous observons la situation inverse dans la population origi-
naire de Turquie avec une tres grande vulnérabilit¢ au chémage des jeunes

femmes mais non des jeunes hommes, toutes choses étant égales par ailleurs.

A Topposé de ces trajectoires de chomage, conséquence pratique d’une
gestion diftérentielle des catégories de population sur la base de l'origine
migratoire et du sexe, se trouvent les descendants de l'immigration portu-
gaise des deux sexes qui, méme a caractéristiques identiques, expérimentent
moins le chdmage que les autres catégories (en comparaison de la population
majoritaire) conformément aux résultats des études antérieures. A un degré
moindre, la méme observation peut-étre faite pour les descendants des immi-
grations européennes. Il est intéressant de noter que les populations les moins
exposées au discriminations parmi les catégories de descendants d'immigrés
(Beauchemin et al., 2010; Brinbaum et al., 2010) sont aussi celles qui sont les

moins vulnérabilisées socio-économiquement.
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Tableau 3 : La probabilité d’étre au chémage en 2008 par sexe (Odds ratios)

HOMMES FEMMES
Modeéle | Modeéle 2 Modeéle | Modeéle 2
Population majoritaire ref. ref. ref. ref.
Afrique du Nord 2,30 | Rk [89 | Rk L9 | Rk |69 | ek
Afrique subsaharienne 2,98 Rk |,66 ** |,45 * 1,22
Asie du Sud-Est 2,14 | w167 | * 092 0,70
ORIGINE MIGRATOIRE
Turquie 1,47 0,79 3,66 | FEE[9] |
Portugal 059 | ** 051 | #F* | 042 | *F* | 047 | **
Europe (Hors Portugal) 0,58 | ** 066 | * 066 | * 0,69
Autres pays 0,98 093 098 I,10
20 ans et moins 2,19 | 2,33 | Hx
25 ans et moins ref. ref. ref.
AGE EN 2008

30 ans et moins 048 | #k* 073 | **
35ans et moins 0,29 | ##* 0,40 | *#*
Aucun dipléme 2,76 Fxk 257 Rk
Brevet 1,86 | ** 2,79 | HEE
CAP BEP ou équivalent 1,24 1,95 *xk
Baccalauréat technique /

DIPLOME accalauréat technique 12 139
professionnel
Baccalauréat général ref. ref.
Dipléme du supérieur court
(bac+2) 083 0,77
Dipléme du supérieur long 0,74 0,80
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Agriculteurs, artisans et 14 16
commercants ' '
Cadres et prof, sup, & prof.
aces S proh sup &p 088 092
ORIGINE SOCIALE DEs | Intermédiaires
DEUX PARENTS Ouvriers et employés
e Py 076 123
qualifiés
QOuvriers et employés non
o ploy réf. réf.
qualifiés
, Meére active Réf. Réf.
RAPPORT A LUACTIVITE
DE LA MERE . ) o
Meére toujours inactive?? 0,89 1,08
Hors zone urbaine défa- B ,
., réf. réf.
vorisée
HABITAT
Zone urbaine défavorisée 1,88 | kK 1,25
Hors unité urbaine Paris réf. réf.
RESIDENCE
Unité urbaine Paris 0,83 0,74 *

Les seuils de significativité sont respectivement égaux a | % (¥**), 5% (**) et 10% (*).

Source: enquéte «Trajectoires et Originesy, 2008, Ined-Insee

Champ: jeunes actifs dgés de 18 a 35 ans en 2008 ayant achevé leur formation initiale.

Lecture: Parmi les descendants dimmigrés nord-africains actifs, en comparaison de la population
majoritaire masculine, la probabilité d'étre chémeur plutét qu'en emploi séleve a 2,3 (OR), ce qui
signifie que la probabilité d'étre au chémage plutét qu'occupé est 2,3 fois plus élevée chez les des-
cendants d'immigrés nord-africains que dans la population majoritaire.

2.2. LES FORMES D'EMPLOI
Une précarité sélective

La période des trente glorieuses correspondant a I'avénement de la société
salariale a vu s'instituer une norme d’emploi caractérisé par la stabilité et la
durée de 'emploi que symbolise le contrat de travail a durée indéterminée et
a temps plein. A partir de la seconde moitié¢ des années 1970 et I'apparition
d'un chomage structurel vont se multiplier des formes particulieres d’emploi
souvent qualifiées «d’atypiques », marquées par l'emploi a temps partiel ou a
durée limitée qui précarisent les situations d’emploi et les salariés. Plusieurs
catégories de population, tels que les jeunes ou les femmes, sont plus particu-
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lierement assujetties a ces nouvelles formes d’emploi précaires: quen est-il des

différentes catégories de descendants d’immigrés ?

Les résultats montrent que méme chez les jeunes, la norme d'emploi reste le
contrat a durée indéterminée et a temps plein, y compris dans la population fémi-
nine qui est touchée par les différentes formes d’emploi temporaire, mais aussi par
la diffusion du temps partiel (voir Tableau 4). Pour autant, le degré de précarisation
differe selon les catégories de descendants tant chez les hommes que chez les femmes.

Tableau 4 : Types de contrat et temps de travail en 2008 selon L'origine et le sexe [H/F] (en %)

EMPLOIS A DUREE
EMPLOIS TEMPORAIRES X )
INDETERMINEE
FORMES ENSEMBLE TEMPS
AL PARTICULIERES ZOS'J::ET DES EMPLOIS CDIA CDIA PARTIEL
INTERIMAIRE e DETERMINEE TronE TEMPS TEMPS CO(;?;S)
(h;rtsrfvz:j (Do) COMPLET PARTIEL
intérimaire)

POPULATION H 57 1,5 10,1 173 79,5 3,1 22,0%
MAJORITAIRE F 1,2 1,6 17,3 20,1 65 15 37,1
AFRIQUE DU H 9,5 32 142 269 703 29 36,4
NORD F 42 35 185 262 637 10,2 422
AFRIQUE SUB- H 65 37 163 265 70,7 29 395
SAHARIENNE F 27 53 25 33 60,9 6 39,2
ASIE DU H 45 44 9,6 185 749 65 32,1
SUD-EST F 49 12 25,5 31,6 60,8 77 298

H 8,1 07 10,7 195 784 2,1 427
TURQUIE

F 34 1,8 277 329 584 838 505

H 52 32 7,1 155 79,5 5 175
PORTUGAL

F 34 1,8 27,7 329 584 838 242
EUROPE H 44 04 114 162 788 5,1 19,3
(HORS
PORTUGAL) F 31 06 14 15,1 736 14 339

H 66 3 14,4 24 731 29 19.8
AUTRES PAYS

F 08 2,1 16 189 64,3 16,8 29,3

Source: enquéte «Trajectoires et Origines», 2008, Ined-Insee.

Champ: jeunes actifs dgés de 18 a 35 ans en 2008 ayant achevé leur formation initiale.

Lecture: 5,7 % des actifs de la population majoritaire dgés de |8 a 35 ans sont intérimaires en 2008.
*22% des hommes de la population majoritaire travaillent a temps partiel en 2008 (soit 78% a
temps complet).

Parmi les femmes de méme origine, 42 % travaillent a temps partiel, 42,2 % a temps complet.
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Dans la population masculine, I'emploi temporaire ou a temps partiel est
surreprésenté parmi les actifs originaires d’Afrique du Nord et d’Afrique subsa-
harienne (plus d'un quart). On note aussi que le travail intérimaire, qui constitue
une forme d’emploi temporaire plus instable que le contrat a durée déterminée
(CDD), est également surreprésenté parmi les hommes descendants d’immigrés
nord-africains et aussi de Turquie. Le temps partiel, qui sapparente le plus souvent
a du sous-emploi, n'épargne pas les hommes, en particulier les descendants des
immigrations nord-africaines, d’Afrique subsaharienne, de Turquie ou du sud-est
asiatique dont plus du tiers exercent a temps partiel contre 22 % dans la popu-
lation majoritaire (voir Tableau 4). En revanche, les formes d’emploi des descen-
dants d’immigrés européens et du Portugal sont assez proches de la population
majoritaire et ces jeunes travaillent moins souvent a temps partiel que les autres
catégories de descendants, méme si les CDI a temps partiel y sont sensiblement
surreprésentés (Tableau 4). Au vu des conditions d’emploi, comme dans l'acces
au premier emploi ou face au chdémage, on retrouve la proximité entre la descen-
dance européenne ou portugaise et la population majoritaire. Dans la population
masculine, ces deux catégories de descendants exemplifient le modele de 1'inté-
gration socio-économique. En revanche, la destinée des descendants d’immigrés
nord-africains ou de I'immigration subsaharienne s'en écarte régulierement et

correspond mieux au modele dit de l'assimilation segmentée.

Chez les femmes, l'emploi temporaire sous toutes ses formes concerne pres du
tiers des descendantes d’Afrique subsaharienne, d’Asie du Sud-Est ou de Turquie
et un quart des descendantes du Maghreb. A cette précarité, sajoute la proportion
élevée d'emploi a temps partiel (qu'il sagisse de CDD ou de CDI) qui atteint 37 %
dans la population majoritaire (contre 22 % chez les hommes de méme origine),
mais qui s'éléve a 42 % chez les descendantes de I'immigration nord-africaine et
a 50 % chez les descendantes d'immigrés turcs ou le temps partiel est en passe de
devenir la norme. Si dans l'ensemble les femmes travaillent plus souvent a temps
partiel que les hommes, les écarts de sexe sous ce rapport sont plus ou moins
marqués au sein des groupes. Ainsi, les différences entre hommes et femmes
sont-elles faibles parmi les descendants d’Afrique subsaharienne et d’Asie du

Sud-Est alors qu'elles sont plus prononcées dans les autres catégories.
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Afin de prendre la mesure de la précarisation sélective que subissent certaines
catégories de descendants sur le marché du travail, nous avons pris en compte des
facteurs susceptibles dagir sur la qualité de l'emploi des salariés et plus particu-
lierement sur l'occupation d'un emploi sous contrat a durée indéterminée (CDI)
et a temps plein, tels que le niveau de dipléme, I'age, l'origine sociale, le secteur
économique de l'emploi occupé, la zone de résidence. Les résultats de la modélisa-
tion —non présentée ici — montrent que les facteurs comme 1’age ou le secteur dac-
tivité de I'emploi, mais aussi la région ou le quartier de résidence et bien évidem-
ment le niveau de dipléme interagissent sur les chances d'occuper un emploi stable
et durable tant dans la population masculine que féminine. Néanmoins, chez les
hommes, les fils d’immigrés nord-africains et subsahariens apparaissent toujours
pénalisés, toutes choses étant égales par ailleurs, en bénéficiant moins que les autres

d'un contrat a durée indéterminée et a temps plein.

Toutes choses étant égales par ailleurs, les descendants d'origine turque
lorsqu'ils sont salariés ne se distinguent pas de la population majoritaire a
l'aune de lastabilité dans I'emploi, mais nous savons qu'ils affichent par ailleurs

une plus forte propension a devenir indépendants.

Ces résultats confirment la sélectivité de la précarit¢ de 'emploi et vont
dans le sens de I'hypothese d'une segmentation des trajectoires profession-
nelles et des conditions d’emploi des populations issues de 'immigration qui
aboutit a une infériorisation socio-économique des descendants d’immigrés
nord-africains et d’Afrique subsaharienne de sexe masculin. Lanalyse séparée
des sexes permet aussi de mettre au jour le caractére sexué et parfois contra-
dictoire de la pénalisation des origines migratoires : les divisions entre origines

migratoires ne font pas disparaitre pour autant les rapports sociaux de sexe.
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